ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CULTURANDO REALIZADA EM 24 DE AGOSTO DE
2026 NO MUNICIPIO DE BARRETOS-SP.

Em oito (24) de agosto de dois mil e vinte e seis (2026), Horario: 09h30 Local:
Parque do Peao de Barretos — Ponto de Pouso (Setor Queima do Alho)
Endereco: Rodovia Brigadeiro Faria Lima, km 428 Municipio: Barretos — SP,
realizou-se a Assembleia Geral Deliberativa do Consércio Intermunicipal
Culturando - CIC, associacdo publica de direito publico, regularmente
constituida nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, do Contrato de Criacao
e de seu Estatuto Social vigente. A Assembleia foi presidida pelo
Excelentissimo Senhor Presidente do Consorcio Culturando, Prefeito do
Municipio de Santa Luacia/SP, Sr. ANTONIO CARLOS ABUABUD JUNIOR,
contando com expressiva participacao dos entes consorciados, conforme lista
de presenca anexa, a qual integra a presente ata para todos os fins legais.
Aberta a sessao, foram apresentados, debatidos e deliberados 0s seguintes
temas constantes da ordem do dia:

1. ALTERAGAO CONTRATO CRIACAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CULTURAMDO. O Presidente do Consoércio Intermunicipal Culturando, prefeito
Junior, agradeceu a presenca de todos(as) e passou a conducao da
Assembleia ao Secretario Executivo Prof. Edemilson José do Vale (sete) que
sem mais delongas passou a explicar da necessidade de fazer algumas
alteracdes no CONTRATO DE CRIACAO DO CONSORCIO CULTURANDO.
Edemilson explicou que em atendimento as recomendacdes formuladas pelo
Ministério Publico, o Consércio promoveu ampla revisdo de sua estrutura
organizacional e de seu instrumento constitutivo, com o objetivo de adequa-los
as diretrizes aplicaveis as associacdes publicas de natureza autarquica
interfederativa e aos principios constitucionais que regem a Administracdo
Publica.

Assim, sdo propostas as seguintes alteracoes:

. Adequacao da redacao para contemplar o ingresso de novos municipios
consorciados;
. Extincdo e reorganizacdo dos o6rgaos administrativos: a Secretaria

executiva contempla, além do Secretario Executivo, o Diretor de
Planejamento, Projetos € Convénios e o Diretor Financeiro e Contabil.
Assim, foram excluidos os demais cargos previstos anteriormente de
Diretor Juridico, Diretor de Projetos e Diretor Administrativo e Financeiro.

. Alteracao da redacao das competéncias relativas a Secretaria Executiva,

Diretoria Financeira e Contabil e Diretoria de Planejamento, Projetos e

Conveénios;

Readequacao de titulo, capitulo e secao;

Inclusd@o do paragrafo 2° do art. 2°

Inclusdo dos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 57;

Exclusdo do paragrafo unico do art. 42; e

Inclusdo de anexos acerca do quadro de pessoal (anexo | e |l).
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As alteragdes promovidas contemplaram, dentre outras medidas, a reorganizacao
da estrutura administrativa do Consorcio, a redefinicdo das competéncias dos
orgaos e empregos publicos, a instituicdo de quadro proprio de pessoal € a revisao
dos cargos de provimento em comissdo, observando-se a necessidade de
compatibilizacdo das atribuicbes com as fungcbes de direcdo, chefia e
assessoramento previstas no artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal. Além
disso, em observancia a manifestacao constante da ata, procedeu-se a adequacao
das disposicdes relativas ao quadro de pessoal do Consoércio, de modo a reforcar
a observancia ao principio da reserva legal, mediante previsdo expressa dos
cargos publicos e respectivas atribuicbées no ambito da legisiacao pertinente e dos
instrumentos normativos aplicaveis a entidade. Dessa forma, o Consércio entende
que as providéncias adotadas, se aprovadas, atendem substancialmente as
recomendacdes formuladas por esse Orgdo Ministerial, representando importante
avanco na consolidacao de sua estrutura administrativa € na conformidade de sua
atuacdo com os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e seguranca
juridica.

Antes de colocar em votagéo o novo CONTRATO DE CRIACAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CULTURANDO o mesmo foi colocado em discussao, foi
apresentado aos presentes através do painel de LED, ndo havendo objecéo
contraria, as alteracdes foram aprovadas por unanimidade. O Secretario Executivo
explicou que sera encaminhado para cada prefeitura a minuta do NOVO
CONTRATO DE CRIACAO e o modelo do projeto de lei para que as camaras
municipais tomem ciéncia e ratifiquem em lei o Novo Contrato de Criacéo do
Consércio. Lembrou o Prof Edemilson que o atual Contrato de Criacao continua
valendo até que a maioria simples dos entes consorciados ratifiquem na camara
municipal 0 novo contrato aprovado nesta ata, e, assim sendo, ao atingir a maioria,
ou seja 9 prefeituras, o novo Contrato aprovado na data de hoje, passa a vigorar
automaticamente.

2. APROVACAO DE NOVOS MUNICIPIOS PARA ENTRAR PARA O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CULTURANDO: Apds expressa manifestacdo e
interesse em conhecer melhor o Consoércio, € quem sabe adentrar ao Consércio
Culturando, foi deliberado e aprovado que novos municipios iniciem O processo
para entrada no Consorcio, ampliando significativamente o alcance territorial do
Consorcio, bem como consolidado o entendimento de que qualquer municipio do
Estado de Sao Paulo, desde que manifestado interesse oficiaimente pelo seu
representante legal, ou seja, prefeito ou prefeita, e cumpridos os requisitos legais.
Na presente Assembleia, os municipios de Batatais, Rifaina, Cristais Paulista,
Tabatinga, Dobrada, Guariba, Queiroz, Nova Europa, Ibitinga, Cosmopolis,
Cravinhos, Pedregulho, Aparecida, Matdao, Nova Granada, Lagoinha, Piquete,
Lorena, S&o Luiz do Paraitinga, Jambeiro, Redencao da Serra, Sao Bento do
Sapucai, Santo Anténio do Pinhal, Cunha, Cacapava, Séo Carlos, Taquaritinga,
Taubaté, Pontal, Barra Bonita, Restinga, Santa Adélia, Catanduva, Monteiro
Lobato, Valinhos, ltuverava, tiveram aprovacao para entrarem para o Consoércio,
respeitados os requisitos legais apos essa aprovacao. Aléem disso, a Assembleia
fez questdo de que constasse em ata que qualquer municipio do Estado de Sao
Paulo podera integrar o Consoércio Intermunicipal Culturando, respeitados os
requisitos legais.
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3. APROVACAO DO VALOR DO RATEIO PARA 2027. Foi apresentado aos
municipios pela empresa de contabilidade META que presta servicos ao
Consoércio Culturando que o municipio que usa o Consoércio economiza
recursos publicos, otimiza recursos publicos.
Prof. Edemilson, secretario executivo e fundador do Consorcio Culturando,
explica que desde a origem, o Culturando buscou um modelo simples e
proporcional de financiamento. Como reune municipios com populacdoes muito
diferentes, nao seria justo dividir 0 custo da estrutura igualmente entre todos.
Por isso, adotou-se a populacao como referéncia: municipios maiores
contribuem mais € municipios menores contribuem menos. O importante € que
todos sdao submetidos ao mesmo critério. O rateio mantém a estrutura comum
do Consorcio; ele nao representa a compra de uma quantidade determinada de
projetos ou eventos. Essa estrutura compartilhada € justamente o que permite
aos municipios cooperar, desenvolver programas, buscar recursos € ampliar
sua capacidade de atuacao. Assim, municipios pequenos contribuiam menos
em valores absolutos, enquanto municipios maiores contribuiam mais. O
objetivo € produzir uma contribuicdo proporcional a dimensao do ente
consorciado, em vez de cobrar uma mensalidade idéntica de todos.
Edemilson fez questao de reforcar que Rateio nao é a mesma coisa que
pagamento por projeto. Esse talvez seja o ponto mais importante que ainda
confunde alguns gestores, alguns vereadores e até prefeitos(as). O Contrato
de Rateio financia a existéncia e o funcionamento da estrutura
compartilhada. Projetos, programas, acdes especificas e outras obrigacoes
podem envolver instrumentos e fontes de financiamento diferentes. O proprio
Contrato de Criacao distingue Contrato de Rateio e Contrato de Programa
como instrumentos pelos quais os entes podem transferir recursos ao
Culturando.

O Estatuto atual também estabelece regras especificas para o Contrato de
Rateio, inclusive proibindo que seus recursos sejam aplicados em despesas
genéricas e exigindo classificacao adequada das despesas administrativas e
de planejamento.

Portanto, conceitualmente, o municipio ndo esta pagando R$ X para receber
R$ X de eventos. Com o RATEIO ele esta participando do custeio de uma
estrutura publica intermunicipal comum, que depois permite desenvolver
projetos, captar recursos, estruturar politicas, promover cooperacao e executar
acoes conjuntamente.

Edemilson explicou ainda, que em 2010, quando da criacao do Consorcio
Intermunicipal Culturando, havia um problema bastante concreto: municipios de
tamanhos muito diferentes passariam a manter uma mesma estrutura publica
intermunicipal. O Culturando comecou reunindo municipios pequenos, médios
e maiores. Portanto, cobrar exatamente o mesmo valor de todos produziria
uma distorcdo evidente. Municipios diferentes em tamanho contribuem
diferentemente em dinheiro, mas segundo uma mesma regra. Quem tem mais
habitantes paga mais. Quem tem menos habitantes paga menos. Todos sao
submetidos ao mesmo critério.
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O Prefeito de Monte Azul Paulista salientou que a forma como é cobrado o Rateio
no Culturando propicia uma vantagem politica importante para os municipios
pequenos, pois segundo o prefeito esse modelo torna possivel que municipios
pequenos participem de uma estrutura que, individualmente, poderia ser dificil
manter. Uma cidade pequena ndo precisa suportar sozinha toda uma estrutura
administrativa, juridica, técnica, contabil e de gestao necessaria para determinados
programas. Ela participa proporcionalmente ao seu porte. A0 mesmo tempo, passa
a integrar uma organizacao intermunicipal com capacidade de articulacdo muito
maior. E justamente ai que aparece a logica econdmica de um consorcio:
compartilhar estrutura para ampliar capacidade. Finaliza o prefeito Mardequeu de
Monte Azul Paulista.

O Prefeito de Ilhabela e Vice Presidente do Consércio tomou a palavra e falou em
relacdo aos municipios maiores. O municipio maior paga mais porque representa
parcela maior da populacao abrangida pela estrutura consorciada. Mas isso néao
significa que esteja "subsidiando” automaticamente os menores. Ele integra uma
organizagao regional maior, amplia escala, articulacao institucional e capacidade
de desenvolver politicas e projetos compartithados.

Edemilson agradece as falas dos prefeitos e complementa dizendo que o
argumento nao deve ser 0 grande paga mais porque pode pagar, na pratica o
trabalho € proporcional também, municipios menores tem acdes que demandam
muito trabalho do Consdrcio € municipios maiores demandam acdes que também
geram muito trabalho da equipe do consorcio. O Secretario Executivo,
conjuntamente com o presidente do Consorcio prefeito Junior se comprometeu em
demonstrar para cada prefeito(a) Consorciado os numeros reais de economia e
conquistas que o Consorcio Intermunicipal Culturando ja conseguiu tendo como
referéncia esses 2 anos dos atuais mandatarios do executivo.

O Secretario em uso da palavra reforcou que é fundamental destacar que o
Contrato de Rateio nao se confunde com pagamento por projetos, eventos,
oficinas, servigos ou qualquer espécie de contraprestacao individualizada ao
municipio consorciado. O rateio constitui o instrumento juridico-financeiro
destinado a assegurar a participagao de cada ente no custeio e na
manutenc¢ao da estrutura comum do Consoércio, nos termos da Lei Federal n°
11.107/2005, que dispde sobre os consércios publicos, e de sua
regulamentacao pelo Decreto Federal n° 6.017/2007, segundo os quais os
entes consorciados somente podem entregar recursos financeiros ao
consorcio mediante Contrato de Rateio, observadas as dotacoes
orcamentarias correspondentes. No ambito do Consoércio Intermunicipal
Culturando, essa obrigacdo também encontra fundamento em seu Contrato de
Consodrcio, Estatuto e nas deliberacbes da Assembleia Geral.

O rateio, portanto, ndo deve ser analisado sob a légica de “quanto o municipio
paga € quanto recebe de volta em acdes”, pois sua finalidade primordial &
sustentar a existéncia e o funcionamento da proépria instituicao
compartilhada pelos municipios - sua estrutura administrativa, técnica, juridica.
contabil, operacional e de gestdo. Projetos, programas e acdes especificas podem
possuir fontes e instrumentos proprios, inclusive Contratos de Programa, e ndo se
confundem com o custeio institucional realizado pelo rateio. Em termos objetivos,
sem o Contrato de Rateio ndao ha sustentacdao financeira ordinaria da
estrutura consorcial; e, sem essa estrutura, o préprio Consorcio perde as
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condicoes materiais de existir e cumprir as finalidades publicas para as
quais foi constituido.

Por essa razédo, o pagamento do rateio exige responsabilidade institucional,
planejamento orcamentario, compromisso e lealdade entre os entes
consorciados. Um municipio que permanece formalmente integrado ao
Consorcio, participa de sua estrutura e das decisdes coletivas, nao manifesta
regularmente sua intencao de se retirar €, ac mesmo tempo, deixa unilateralmente
de cumprir as obrigacdées de rateio assumidas, transfere, na pratica, para os
demais municipios o peso financeiro de uma estrutura que continua sendo
mantida coletivamente. Uma conduta dessa natureza, especialmente quando
ocorre sem comunicacao prévia, justificativa formal ou adog¢ao dos procedimentos
previstos para desligamento, pode revelar comportamento incompativel com os
deveres de boa-fé, cooperacao, responsabilidade e lealdade institucional que
devem orientar as relacdes entre os entes integrantes de um consoércio publico.
Nao €& razoavel permanecer consorciado quando conveniente e simplesmente
deixar de contribuir para a manutencao da estrutura comum quando o pagamento
deixa de interessar.

A responsabilidade pelo rateio deve ser compreendida, portanto, como uma
responsabilidade perante toda a coletividade consorciada. Quando um
municipio deixa de honrar sua participacao sem observar os procedimentos
institucionais cabiveis, o problema ndo atinge somente o Consoércio: atinge
também os demais municipios que continuam cumprindo regularmente suas
obrigacbées e que podem acabar suportando, direta ou indiretamente, o
desequilibrio provocado pela inadimpléncia. Se um ente entende que nao deve
mais integrar o Consorcio, existem instrumentos juridicos € administrativos
proprios para formalizar sua decisao, respeitando as obrigacdes ja constituidas. O
que ndo se mostra compativel com a ldégica da cooperacao consorcial €
permanecer formalmente no arranjo coletivo e simplesmente abandonar
unilateralmente a responsabilidade pelo seu custeio.

O Art. 14. do DECRETO N° 6.017, DE 17 DE JANEIRO DE 2007 .que
Regulamenta a Lei n®11.107, de 6 de abril de 2005 diz: Havendo restricdo na
realizagcdo de despesas, de empenhos ou de movimentagdo financeira, ou
qualquer outra derivada das nommas de direito financeiro, o ente consorciado,
mediante notificacdo escnta, devera informa-la ao consorcio publico, apontando as
medidas que tomou para regulanzar a situagdo, de modo a garantir a contribuicao
prevista no contrato de rateio.

Conclui-se, portanto, que o Contrato de Rateio € uma obrigacao aos entes que
estdo regularmente consorciados € a inadimpléncia em desconformidade com o
artigo supracitado acima, ensejara em abertura de processo administrativo de
cobranca e, se necessario for, inscricdo em divida ativa e todas medidas cabiveis
de cobranca. Colocado em votagcdo, tais medidas foram aprovadas por
unanimidade por todos os presentes. Colocado em votagdo, foi aprovado a
previsao orcamentaria com os valores do rateio atualizado para o exercicio de
2027 .
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CULTURANDO
PREVISAO ORCAMENTARIA EXERCICIO DE 2027

Relagcao Habitantes Municipios - CULTURANDO

Municipio | Hat;istanti Coér;tril;;ji cont\:?blﬁirgéo cont\l{iablzirgéo
; hib_it:nte anual 2027R$ | mensal 2027RS.

ggiggf’me 33708 R$ 285 RS  96.067 80_R$ 800565
Aramina 5:58% R$ 2,85 R$ 15 774 75 | R$ i 314 56
Arranha | 7.621 RS 285 RS  21719,85 RS 180999
GavidoPeixoto | 4.806 RS 285 R$  13.697,10 |RS 114143
Guataparé | 7.474 | RS 285 R$  21.300,90 |RS$ 1.75.08
Ihabela 36559 RS 285 R$ 10419315 R$8.68276
Jaboticabal | 73.473 | RS 2,85 RS ' 209.398, 05 | RS 17.449.84 |
Monte Alto 48758 | RS 2,85 R$  138.960,30 | R$ 11.580,03
I’;":&fgtﬁzu" 18337 RS 285 R$ 5226045 R$435504
Motuca 4071 |R$ 285 R$ 11.602,35 | R$ 966,86
g::‘r‘;‘dade da | ;155 |Rs 285 RS 2039175 | RS 1699.3
Queluz 9.074 |R$ 285 R$  25.860, 90 'R$ 2.155,08
Santalicia | 7.144 R$ 285 HE—$ © 20.360,40 | RS 1.696.70
Severinia | 14693 R$ 285 R$ 41 875,05 | R$ 3.489,59
Viradouro 17.685 | RS 285 RS 50.402,25 | RS 4.200,19
X:tséa alegreno 8368 | RS 285 R$  23.848,80 RS 1.987.40
'TOTAL: 304461 |R$ 2,85 R$  867.713,85 RS 72.309,49 |
Base: Estimativas da Populacédo IBGE 2025
Fonte:https.//www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9103-estimativas-de-
popuiacao.htmi

4. DELIBERAGCOES SOBRE CONTRATOS DE PROGRAMA
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A Assembleia Geral de Prefeitos do Consorcio Intermunicipal Culturando reitera e
ratifica o entendimento e as deliberacdes ja estabelecidas na Assembleia realizada
em 08 de janeiro de 2026, no sentido de que todo Contrato de Programa devera,
obrigatoriamente, contar com coordenacao propria € expressamente definida,
como condicao necessaria a sua celebracdo e execucao. A existéncia dessa
coordenacao tem por finalidade demonstrar e assegurar a exequibilidade do
objeto, a capacidade efetiva de execugcdo, o0 planejamento operacional, o
acompanhamento tecnico, o monitoramento das atividades e resultados, a
organizacao documental e o adequado cumprimento das obrigacées assumidas
pelo Consorcio perante o ente contratante. Dessa forma, ndo sera celebrado ou
executado Contrato de Programa sem a correspondente estrutura de coordenacéao,
dimensionada de maneira compativel com sua natureza, complexidade,
abrangéncia, volume de atividades, territorio, duracdo e demais necessidades
especificas. A coordenacao geral e institucional dos Contratos de Programa sera
sempre exercida pelo Consorcio Intermunicipal Culturando, a quem compete
assegurar a unidade de gestao, supervisdao e acompanhamento, podendo a
estrutura operacional e técnica de cada coordenacado ser definida e dimensionada
de acordo com a realidade e as necessidades concretas de cada contrato. Trata-
se de requisito essencial para garantir que a celebracdo de um Contrato de
Programa esteja acompanhada das condicdes técnicas e administrativas
necessarias a sua efetiva execucao, preservando a seguranca institucional do
Consorcio, do municipio contratante e da prépria politica publica a ser
desenvolvida.

41 DA PROVA DE ECONOMIA DO CONTRATO DE PROGRAMA 2026

Municipio [Valor Consorcio Valor Sem Consorcio Economia

Gaviao Peixoto RS 576.120,00 | RS 873.563,55 | RS 297.443,55
Monte Azul Paulista RS 1.354.476,45 | RS 1.974.533,84 | RS 620.057,39
Severinia RS  203.155,05 | RS 244.546,85 | RS 41.391,80

Durante a apresentacao realizada na Assembleia, foram demonstrados os estudos
comparativos referentes aos Contratos de Programa de 2026, evidenciando as
vantagens econdmicas decorrentes da contratacao por meio do Consércio. Foram
apresentados 0S seguintes resultados:
* Municipio de Monte Azul Paulista, com valor de R$ 1.354.476,45 mediante
contratacao por meio do Consoércio, em comparacao a R$ 1.974.533,84 sem a
participacao do Consorcio, representando uma economia de R$ 620.057.39 ao
Municipio;

* Municipio de Gavido Peixoto, com valor de R$ 576.120,00 mediante contratacdo
por meio do Consorcio, em comparacao a R$ 873.563,55 sem a participacéo do
Consorcio, resultando em uma economia de R$ 297.44355:
* Municipio de Severinia, com valor de R$ 203.155,05 mediante contratacdo por
meio do Consorcio, em comparacao a RS 244.546,85 sem a participacao do
Consorcio, representando uma economia de R$ 41.391,80.

Os dados foram apresentados aos presentes, destacando-se a economicidade
proporcionada pela atuagcao consorciada na execugao dos respectivos servicos.
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5. NOVO MODELO DE RATEIO FINANCEIRO. A Assembleia aprovou, para
vigéncia a partir de 2027, o novo modelo de rateio financeiro per capita,
levando sempre em consideracao a ultima atualizacao da populacao estimada
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), promovendo justica
contributiva e sustentabilidade financeira.

001 a 100 mil habitantes — R$ 2,85 per capita

101 a 200 mil habitantes — R$ 1,85 per capita

201 a 300 mil habitantes — R$ 1,00 per capita

301 a 400 mil habitantes — R$ 0,90 per capita

401 a 500 mil habitantes — R$ 0,80 per capita

501 a 600 mil habitantes — R$ 0,70 per capita

Acima de 601 mil habitantes — R$ 0,60 per capita

A medida promove justica contributiva e sustentabilidade financeira ao
Consorcio.

CESSAO DE SERVIDORES. Foi aprovado que os entes consorciados poderao
ceder servidores ao Consorcio, de forma parcial ou integral, conforme
demanda, observadas as legislacdoes municipais, podendo haver gratificacao
custeada pelo Consorcio.

06. CAPACITACAO PERMANENTE. O Secretario Executivo reiterou o que ja
fora decidido em janeiro de 2026 que todos os colaboradores, prestadores de
servicos e coordenadores de contratos participarao de processos continuos
de capacitacao, internos e externos, visando aprimoramento técnico e
institucional.

07. INADIMPLENCIA E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS. Restou consignado
que contratos de rateio em aberto serao objeto de cobranca administrativa e
judicial, quando necessario.

08 - MELHORIAS ALCANCADAS. Na constante busca em atender as
solicitacoes do TCE o Consodrcio Intermunicipal Culturando buscou atender
inumeros apontamentos como:

a) Contratou sistema contabil Fiorilli para sanar os apontamentos de
divergéncias relacionados a Contabilidade.

b) Trocou a assessoria contabil para, na esteira do item acima, zerar
as incongruéncias relacionadas a contabilidade.

c) Firmou acordou com o Ministério Publico para diminuicdo de
cargos em comissao € preparagcao para nos anos vindouros
consignar cargos atraves de processo seletivo e ou Concurso.

d) Conseguiu finalizar a transferéncia de dados entre os sites
gerando um endereco eletrénico mais facil de localizar as
demandas e mais transparente.

e) Iniciou em 2025 e manteve em 2026 coordenadores no Contratos
de Programas para garantir maior qualidade no acompanhamento
e execucao dos Contratos.
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f) Dispora em 2026 de uma assessoria em tesouraria especifica
para os Contratos de Programas

g) Manteve assessoria com o Escritorio de advocacia da Dra. Miriam
Athie na busca em afinar o condicionamento juridico do Consorcio
Culturando

h) Alugou espaco fisico para sede do Consorcio Intermunicipal
Culturando no municipio € Santa Lucia, em frente a prefeitura, o
que traz mais seguridade e apoio na execucao das finalidades do
Consorcio, especo fisico adequado, com salas e equipamentos
adequados.

09 - Foi aprovado pela Assembleia o escritorio regional no municipio de
Monte Alto. A justificativa € que metade dos entes consorciados entdo
proximo de Monte Alto. Sao entes consorciados como: Viradouro, Vista
Alegre do Alto, Monte Azul Paulista, Severinia, Ariranha, Jaboticabal. O
Escritério regional facilita a comunicacdo e diminui custos para atender
eSSes municipios, seja para visitar 0s municipios € oi 0s municipios irem
até o escritorio regional localizado a rua Ananias de Carvalho, 1688,
Sala CIC, Monte Aito - SP, CEP 15910-063.
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10 = Foi coloca e aprovada a despesa do Consorcio Intermunicipal Culturando
para o exercicio de 2027 .A Despeca especifica ficou assim:

Despesa Especifica - CULTURANDO

ORGAO: |CONSORCIO INTERMUN_I(_ZI_E’AL CULTURANDO .
UNIDADE: | CONSORCIO INTERMUNICIPAL CULTURANDO :
[18.541.0001.2001.0000 - MANUTENCAO DO
FUNCIONAL | CONSORCIO INTERMUNICIPAL CULTURANDO 2027
_CAT. | DESCRICAO o ANUAL MENSAL
ECONOM. haca S
349011 |VENCIMENTOS E VANTAGENS | R$ RS
YT I FIXAS- PESSOAL CIVIL 1232.000,00  19.333,33
. R$ RS
= 3.1.90.13 |OBRIGAGOES PATRONAIS _ 140.000,00 11.666.67
R$ RS
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15.000,00 1.250.00
R$ RS
.3 .3.90. 350. *f SERVICOS DE CONSULTORIA 270.000.00 2250000 |
1.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE R$ RS
TERCEIROS - PESSOA FISICA 60.000,00  5.000.00 ]
OUTROS SERVIGOS DE RS Re
3.3.90.39 TERCEIROS PESSOA |
3 3 90.40 SERVICOS DE TEC.DAINF.E | R$ RS |
e 'COMUNlCAQAO PJ 42.000,00 ~ 3.500,00 |
4.4.90.52 'EQUIPAMENTOS E MATERIAL | R$ RS
T 'PERMANENTE ~120.000,00 1.666.67
| - R$ RS
999999 [RESERVA DE CONTINGENCIA ' 10.000,00 833,33
R$ RS |
Total 889.000,00 74.083,33
seL co—r-msoraoculturando com.br Scor cult
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CONTRATOS DE PROGRAMA -
'18541000120020000 -
FUNCIONAL | OFICINAS GAVIAO PEIXOTO 2027 :
CAT. |
ECONOM. DESCRIQf\O__ ANUAL MENSAL 4
RS RS
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 88.440,00 7.370,00 ‘
OUTROS SERVICOS DE RS R
3.3.90.39 | TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA fg_s.ooo,oo 47_.3?3,33
RS RS
B Total 656.440.00 54.703.33 |
18541000120020000 - : 3
FUNCIONAL | OFICINAS JABOTICABAL | 2027
CAT. ”
| ECONOM. | DESCRIQAO | ANUAL | MENSAL
RS RS
4 j ;‘90 30 |MATERIAL DE CONSUMO 53.689.95 g |
OUTROS SERVICOS DE . e
3.3.90.39 |TERCEIROS - PESSOA
T | JURipica 200.000, ‘oo- 16.666.67 -
RS RS
Total 253.689,.96  21.140.83
'18541000120020000 - " *
FUNCIONAL OFICINAS JABOTICABAL Il 2027 =
CAT: .
| ECONOM. DESCRICAO‘ - ANUAL ;MEN_S_I_\L
RS RS
_3.3.90.39 -MATERIAL DE CONSUMO ' 27.866.00 232217
OUTROS SERVICOS DE RS -
3.3.90.39 TERCEIROS - PESSOA
WiEBICA - 100.000.,00 8.333.33
R$ RS
: ~ Total - 127.866,00 10.655,50
18541000120020000 - Y R I
FUNCIONAL OFICINAS JABOTICABAL Ili 2027 4'
CAT. DESCRICAO ANUAL | MENSAL |
. 'n";@cor'\s'.g};bc:lgrando com. r ey ' "’"‘ cultura.hr :
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ECONOM.

RS

—t—— e

| o -
| |
3.3.90..3_.-9_“ MATERIAL DE couﬁ_umo 130.347,96 2.629.00
'OUTROS SERVICOS DE RS RS
3.3.90.39 | TERCEIROS - PESSOA
i JURDICA - |150.000,00 12.500,00
' R$ R$
Total 1180.347,96 115.029,00
E '18541000120020000 -
FUNCIONAL | OFICINAS MONTE ALTO _ 2027 B
CAT. | -
ECONOM. DESCRIE;AP ANUAL | MENSAL
| R$ R$
3.3.90.30 MATEEIfL DE CONSUMO .. 46.499.37 3.674.95
OUTROS SERVICOS DE RS RS
3.3.90.39 | TERCEIROS - PESSOA |
| JURIDICA 300'79.90,00 '25.000,00
R$ "R$
FFFFF Total . 346.499,37  28.874,95
' 18541000120020000 - - a
OFICINAS MONTE AZUL
FUNCIONAL |PAULISTA - __ 2027
CAT. § |
ECONOM. | DESCRICAO ANUAL ~ MENSAL |
| ' R$ ' R$
N 3;3.90.30 'MATERIAL DE CONSUMO ' 36.164,00 3.01367
|ourRos SERVICOS DE | RS | Rs
3.3.90.39 A TERCEIROS - PESSOA
JURDDICA _A 1. ooo_mq_oo .00 :83.333,33
"R$ R$
Total 11.036.164,00 186.347,00
| se@co.nvsc;roocultu rancc.com bx
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'18541000120020000 - | . N
FUNCIONAL | OFICINAS SANTA LUCIA 2027
CAT. )
ECONOM. | DESCRICAO - ANUAL ' MENSAL
i R$ -
3.3.90.30 |MATERIAL fo:ONSUMo 10.820,00 301,67
OUTROS SERVICOS DE RS RS
3.3.90.39 TERCEIROS - PESSOA
R A ézcoo.ooo,oo 16.66_6_,67
' R$ RS
Total | 210 .820,00 17.568,33
'18541000120020000 - N ]
FUNCIONAL  OFICINAS SEVERINIA | 2027
CAT. |
SN GRE DESCRICAOQ | ANUAL MENSAL
[ ) ' R$ RS
3.;.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 513000 42750 J
OUTROS SERVICOS DE RS ”
3.3.90.39 |TERCEIROS - PESSOA
| i s 140.000,00 11.666.67
RS RS
~ Total 1145.130,00 12.094,17
18541000120020000 - | - N
FUNCIONAL OFICINAS VIRADOURO R 2027
CAT. |
" ECONOM. DESCRIQAO L ANUAL MENSAL
RS RS
i ;.3.9q.3o MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00 125,00 o
| OUTROS SERVICOS DE RS R
3.3.90.39 TERCEIROS - PESSOA |
i JURIDICA 200.000,00 16.666.67
| R$ R$
Total 1201.500,00  16.791,67
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'18541000120020000 - |
'OFICINAS VISTA ALEGRE DO |
FUNCIONAL |ALTO - | 2027 T
CAT. | .
=CONOM. | DESCRIQA?m | ANUAL I\ﬁENSAL
| "R$ R$
sl S ——— 21.250,00 1.770.83
'OUTROS SERVICOS DE RS RS
3.3.90.39 TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA i-_250..(7)90,00 20.833,33
RS R$
Total ~1271.250,00 122.604,17
18541000120020000 - | o
FUNCIONAL EVENTOS ARIRANHA | 2027
CAT. | B
ECONOM. DESCRICAOW”_ ' | ANUAL MENSAL |
' R$ R$
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 833 33
OUTROS SERVICOS DE RS RS
3.3.90.39 | TERCEIROS - PESSOA |
JURIDICA 190.9_9_9*,_00.‘ 115'833’33
R$ | R$
. Total 200.000,00 16.666,67
18541000120020000 - - o
FUNCIONAL |EVENTOS MONTE ALTO I 2027
CAT. i
ECONOM. DESCRICAO . ANUAL MENSAL
'R$ RS
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 120000 oo
OUTROS SERVICOS DE o -
3.3.90.39 |TERCEIROS - PESSOA
| JURIDICA k 14._009.00_ : 1 .155.57
RS RS
Total 15.200.00 1.266.67
18541000120020000 - : ‘
FUNCIONAL EVENTOS MONTE ALTO # : - :
CAT. :
T S _“[‘)E*S.CRICAO | a __:u.uu. MENSAL
=3 RS
3.3.90.30 MATEEAL DE_C?f‘iU"E  sssene 45833
~ 3.3.90.39 |OUTROS SERVICOS DE =3 AR
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TERCEIROS - PESSOA 40.000,00 13.333,33
IJURIICR, e :
R$ 'R$
Total 41.900,00 13.491,67
18541000120020000 - Sl
FUNCIONAL |EVENTOS SANTA LUCIA | 2027
CAT. ;
ECONOM. DESCRIGAO ANUAL MENSAL
RS RS
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 9.700,00 808.33
OUTROS SERVICOS DE RS RS
3.3.90.39 | TERCEIROS - PESSOA
JURDICA 190.000,00 15.833,33
RS RS
B _Total 199.700,00 16.641,67
18541000120020000 -
FUNCIONAL |[EVENTOS SANTA LUCIA Ii 2027
CAT. ; |
ECONOM. | DESCRIGCAO ANUAL  MENSAL
R$ 'R$
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 3.479 05 289,92
OUTROS SERVIGOS DE RS RS
3.3.90.39 |TERCEIROS - PESSOA |
JURIDICA 1120.000,00 10.000,00
'R$ RS
| Total 123.479,05 10.289,92
|
1:
18541000120020000 - |
FUNCIONAL |EVENTOS SANTALUCIAM 2027
CAT. ; |
| Econom. | DESGRGAS o ANUAL MENSAL
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO ' R$ R$
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3.280,00 273,33
OUTROS SERVICOS DE RS RS
3.3.90.39 | TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 30.000,00 2.500,00
R$ R$
i N 33.280,00 2.773,33
18541000120020000 -
EVENTOS VISTA ALEGRE DO
FUNCIONAL ALTO 2027
CAT. =
ECONOM. DESCRICAO ANUAL MENSAL
R$ R$
3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 833,33
OUTROS SERVICOS DE R$ RS
3.3.90.39 |TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 70.000,00 5.833,33
R$ R$
Total 80.000,00 6.666,67
R$
TOTAL GERAL DO ORGAMENTO 5.012.266,34

ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos,
declarando encerrada a Assembleia Geral. Consigna-se, para fins formais,
que a presente Assembleia foi finalizada as 12h15min. E, para constar, eu,
Presidente do Consoércio Intermunicipal Culturando, lavrei a presente ata, que
apos lida e aprovada, segue devidamente assinada por mim, acompanhada da
respectiva lista de presenca anexa.

Barretos/SP, 24 de agosto de 2026.

Presidente do Consércio Intermunicipal Culturando
ANTONIO CARLOS ABUABUD JUNIOR
(Lista de presenca anexa)

@consorcioculturando culturando.sp.gov.br
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