cICETT

ESTATUTO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
CULTURANDO

TITULO |
CAPITULO | )
DA CONSTITUICAO

Art. 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CULTURANDO, constituido sob a
forma de pessoa juridica de direito publico com natureza juridica autérquica,
regido nos termos do Contrato de Consércio consolidado e aprovado em
Assembleia Geral Ordinaria realizada aos 22 de agosto de 2024, subscrito e
ratificado pelos Chefes dos Executivos dos Municipios consorciados, assim
como pela Lei Federal n®11.107, de 06 de abril de 2005, e pelo Decreto n° 6.017,
de 17 de janeiro de 2007.

Paragrafo Unico: O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CULTURANDO é
denominado neste Estatuto CULTURANDO ou, simplesmente, Consoércio.

CAPITULO Il
DO OBJETO DO ESTATUTO

Art. 2° O presente Estatuto disciplina o funcionamento do CULTURANDO, de
forma a complementar e regulamentar ao estabelecido no Contrato de Consércio.

§ 1° Nao ha, entre os Consorciados, direitos e obrigacdes reciprocas.

§ 2° Os Consorciados ndo séo titulares de quota ou fracdo ideal do patrimoénio
do CULTURANDO.
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CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DO CONSORCIO

Art. 3° Séo finalidades gerais do CULTURANDO as estabelecidas no art. 5°, do
Contrato de Consoércio do CULTURANDO.

Art. 4° Sao finalidades especificas do CULTURANDO as estabelecidas no art.
6° do Contrato de Consércio do CULTURANDO.

Paragrafo unico. Para cumprir com suas finalidades, podera o CULTURANDO
firmar acordos ou convénios com instituicbes de Direito Publico e de Direito
Privado e demais entidades municipais, estaduais, federais, nacional e
internacional.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, RETIRADA E EXCLUSAO

Secao |
Da Admissao

Art. 5° O ente da Federagcédo que pretenda integrar o CULTURANDO, e cujo
nome ndo tenha constado do Contrato de Consorcio, somente podera fazé-lo
mediante aprovacdo em Assembleia Geral e ratificada a adesdao mediante lei.

§ 1° A lei de adesdo podera prever reservas que, aceita pelos demais entes
consorciados em Assembleia Geral, implicard consorciamento parcial ou
condicional.

Secao ll
Da Retirada

Art. 6° Os Consorciados poderéo se retirar do Consorcio mediante comunicagao
formal a Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, com
posterior ratificacdo da retirada mediante lei.

§ 1° A retirada nao prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o Consorciado
que se retira e 0o CULTURANDO.
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§ 2° 3° O municipio que solicitar a sua retirada do CULTURANDO, devera
realizar a quitacdo dos deébitos devidos relativos ao rateio e Contratos de
Programa vigentes, em até 30 dias da data da Assembleia Geral que pautara a
solicitacdo do municipio.

§ 3° O ndo cumprimento com as obrigacdes previstas ensejara a inscricdo em
divida ativa juntos aos 6rgdos competentes e abertura de processo
administrativo de cobranca.

Art. 7° A comunicacao de retirada a ser pautada em Assembleia Geral devera
conter expressamente:

- qualificagéo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado
gue se retira, bem como 0s motivos que a ensejaram;

- quitacdo dos débitos assumidos relativos ao rateio e Contratos de
Programa vigentes;

- declaracdo de estar ciente de que a retirada ndo prejudicara as
obrigacdes ja constituidas entre o Consorciado que se retira e 0 CULTURANDO.

Secao lll
Da Exclusao

Subsecao |
Das Hipoteses de Exclusao

Art. 8° A exclusao de ente consorciado s6 serd admissivel havendo justa causa
e sem que tenha ocorrido a reabilitacéo do ente consorciado, durante suspensao
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° Considera-se justa causa, para os fins de que trata o art. 8° deste Estatuto,
dentre outras as seguintes:

| - a ndo incluséo, pelo ente Consorciado, em sua lei orgamentéria ou em créditos
adicionais, de dotacfes suficientes para suportar as despesas que devam ser
assumidas por meio de contrato de rateio para o custeio do CULTURANDO;

Il - 0 atraso no cumprimento das obrigagcdes financeiras com o CULTURANDO
por um periodo superior a 90 (noventa) dias;

lIl - a desobediéncia as clausulas previstas:
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a) no Contrato de Consorcio Publico;

b) neste Estatuto;

c) no Contrato de Rateio;

d) nos Contratos de Programa;

e) nas Deliberagbes da Assembleia Geral;

f) na proposta de adimpléncia de que trata o 83° deste artigo.

§ 1° A exclusao somente podera ocorrer ap0s prévia suspensao, periodo em que
o Consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A reabilitacdo se dard mediante comprovacdo a Assembleia Geral de
dotacéo de crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por
meio de contrato de rateio.

§ 3° Ajustificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada a Assembleia
Geral, com exposicdo de motivos relevantes e de interesse publico que obstaram
o cumprimento da obrigacdo, acompanhada de proposta de adimpléncia.

§ 4° Os contratos de rateio ndo cumpridos dentro do exercicio estardo sujeitos a
multa e juros.

§ 5° Os casos de reparcelamento de débitos que extrapolem mais de 12 meses,
deveréo ser corrigidos monetariamente.

Art. 10 Podera também ser excluido do Consaércio o ente que, sem autorizagcao
dos demais consorciados, subscrever protocolo de inten¢des para constituicao

de outro consorcio com finalidades, a juizo da maioria da Assembleia Geral,
iguais, assemelhadas ou ainda incompativeis.

Subsecao Il
Do procedimento de Exclusao

Art. 11 Apds o periodo de suspensdo sem que 0 ente consorciado tenha se
reabilitado, sera instaurado o procedimento de exclusdo, mediante portaria do
Presidente do Consoércio, da qual devera constar:

| - a descri¢ao sucinta dos fatos;

Il - as penas a que esta sujeito o Consorciado €;

lIl - os documentos e outros meios de prova.

se@consorcioculturando.com.br IREIEIEe s gele /et Lkt &= 1ale [0 culturando.sp.gov.br
(0 16 99712.5270 - Secretdrio Executivo

Rua Coronel Luiz Pinto, 334 ¢ Centro ¢ CEP 14.825.011 e Santa Lucia/SP



cICETT

Art. 12 O chefe do Poder Executivo do municipio sera notificado a oferecer
defesa prévia em 15 (quinze) dias, sendo-lhe fornecida copia da portaria de
instauracao do procedimento, bem como disponibilizado o acesso, por si ou seu
advogado.

Art. 13 A notificacdo sera realizada pessoalmente ao representante legal do
municipio consorciado ou a quem o represente.

Art. 14 O prazo para a defesa contar-se-4 a partir do primeiro dia Gtil que se
seguir a juntada, aos autos, da copia da notificacdo devidamente assinada.

Art. 15 Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o
Presidente prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

Art. 16 A apreciacao da defesa e de eventual instrucdo cabera ao Presidente do
Consorcio, na condicao de relator.

Paragrafo unico. Relatados, os autos serdo submetidos a Assembleia Geral,
com indicacdo de, ao menos, uma das imputacdes e as penas consideradas
cabiveis.

Art. 17 O julgamento perante a Assembleia Geral seguird 0s principios da
oralidade, informalidade e concentragdo, cuja decisdo final devera ser lavrada
em ata, com voto da maioria absoluta dos membros Consorciados.

Paragrafo unico. Serd garantida, na sessao de julgamento, a presenca de
advogado do consorciado, do contraditério até a tréplica, em periodos de quinze
minutos, sendo, apos, proferida a decisao.

Art. 18 Aos casos omissos, e de forma subsidiaria, sera aplicado o procedimento
previsto pela Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo uUnico: O Municipio excluido devera cumprir com as suas
responsabilidades ja assumidas perante o Consorcio.

TiITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO |
DA CONVOCACAO
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Art. 19 A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, constituida pelos
Chefes do Poder Executivo dos entes Consorciados reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por semestre, no minimo, havendo a possibilidade de convocacfes
extraordinarias.

§ 1° Os respectivos suplentes dos Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das
respectivas Leis Organicas.

§ 2° Na auséncia dos Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados ou de
seus substitutos legais, poderao ser designados representantes para participar
das reunides de Assembleia Geral, contudo sem direito a voto em deliberacgdes.

§ 3° A Assembleia Geral podera se reunir em carater extraordinario mediante
convocacao de seu Presidente ou por maioria absoluta de seus membros, em
ambos os casos com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 20 As Assembleias Ordinéarias serdo convocadas mediante edital publicado
no sitio que o Consércio mantera na internet e, ainda alternativamente, por
convocacao direta dos representantes legais dos Municipios Consorciados por
meio eletronico.

§ 1° A convocacdao pelo Presidente do CULTURANDO devera vir acompanhada
de especificacdo de sua pauta, data, horario e local de realizacao.

§ 2° A Assembleia Extraordinaria sera tida por regularmente convocada
mediante a comprovacdo de que, em até 15 (quinze) dias de sua realizacdo
foram notificados os representantes legais dos Consorciados.

) CAPITULO II )
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 21 O quérum exigido para a realizacdo da Assembleia Geral em primeira
convocacao é da maioria dos Consorciados.

Paragrafo unico. Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira
convocagdo, considera-se automaticamente convocada e, em segunda
convocacado, se realizara meia hora depois, no mesmo local, com qualquer
namero de consorciados, deliberando por maioria simples, salvo disposicdo em
contrario prevista neste Estatuto.

CAPITULO Il
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DAS DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, ressalvadas as deliberagbes que este Estatuto e o
Contrato de Consorcio fixarem.

§ 1° A decisao final nos processos de exclusdo de ente consorciado se dara por
voto da maioria absoluta dos membros Consorciados.

§ 2° A aprovacdo da cessdo de servidores para o CULTURANDO se dara
mediante votos da maioria simples dos Consorciados.

§ 3° As abstencbes serao tidas como votos brancos.

Art. 23 Na auséncia dos Chefes dos Executivos consorciados, poderao participar
das reunifes de Assembleia Geral seus respectivos suplentes, com direito a voz
e voto quando estiverem na qualidade de substitutos nos termos das Leis
Orgénicas dos Municipios.

Art. 24 Na Assembleia Geral, cada um dos entes consorciados tera direito a 01
(um) voto.

Art. 25As atas da Assembleia Geral deverdo constar, no minimo, o nome de
todos os presentes; a integra de cada uma das propostas votadas na referida
Assembleia; a proclamacéo dos resultados; bem como toda a matéria deliberada.

) CAPITULO IV )
DA ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

Art. 26 Para a alteracéo de dispositivos do Contrato de Consorcio exigir-se-a a
apresentacao de proposta escrita aprovada pela Assembleia Geral e ratificada
mediante lei por maioria simples dos consorciados.

Art. 27 A alteracdo do Contrato de Consorcio Publico obedecera ao seguinte
procedimento:

| - apreciacdo da proposta de alteracdo do Contrato de Consorcio Publico pelo
Grupo Teécnico constituido por representantes de cada um dos entes
consorciados;
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Il - aprovacao da proposta de alteragdo do Contrato de Consorcio Publico pela
Assembleia Geral;

lIl - a Diretoria Juridica do CULTURANDO cabera a elaboracéo da minuta de lei
especifica para alteracdo do Contrato de Consorcio Publico, com mensagem e
anteprojeto, para encaminhamento aos executivos dos entes consorciados;

IV - aprovada a lei para alteracdo do Contrato de Consorcio Publico, em cada
um dos municipios consorciados, a mesma devera ser publicada nos mesmos
moldes da lei ratificadora do Protocolo de Intengoes;

V - 0 Contrato de Consércio Publico, com suas alteragfes, devera ser publicado
no sitio eletrénico do CULTURANDO na internet €;

VI - para alteragé@o do Contrato de Consaorcio Publico sera necesséria a presenca
e voto da maioria dos membros da Assembleia Geral, em Unica convocacéao.

) CAPITULO V )
DAS DELIBERACOES DE ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 28 Para a alteracdo de dispositivos deste Estatuto exigir-se-4 a
apresentacao de proposta escrita, a qual devera ser submetida a Assembleia
Geral para deliberacéo.

Art. 29 Antes da deliberacdo da Assembleia Geral, a proposta de alteracdo do
Estatuto devera ser submetida ao Grupo Técnico designado para anélise quanto
a legalidade e juridicidade da proposta.

Art. 30 O quérum para deliberacao de alteracéo deste Estatuto pela Assembleia
Geral sera da maioria simples dos Consorciados.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 31 As disposicdes de operacionalizacao e execucdes de acdes e atividades
inerentes CULTURANDO, bem como a regulamentacdo de seus dispositivos
legais, estatutarios e demais normas pertinentes, poderdo ser deliberadas
através de Regimento Interno que a propria Assembleia Geral venha a adotar.

TiTULO 1l
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DO MANDATO, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E DO
CONSELHO FISCAL

CAPITULO |
DO MANDATO

Art. 32 O mandato da Diretoria, composta pelo Presidente e Vice-Presidente do
Consorcio, bem como o mandato do Conselho Fiscal, composto por membros
eleitos dentre os Prefeitos(as) dos entes consorciados que ndo ocuparem cargos
na Diretoria, serdo de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do por 1 (uma) Unica vez,
para o mandato subsequente.

Art. 33 O mandato do Presidente, do Vice-Presidente e dos membros do
Conselho Fiscal cessardo automaticamente no caso dos eleitos ndo mais
ocuparem as Chefias do Poder Executivo dos Municipios representados, sendo
assumidos interinamente pelos sucessores legais nos respectivos municipios.

CAPITULO I
DA ELEI(;AO E POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 O Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos em Assembleia Geral, podendo ser apresentadas candidaturas nos
primeiros 30 (trinta) minutos, somente sendo validas as candidaturas de Chefes
de Poder Executivo de Consorciado, adimplentes com o CULTURANDO.

8§ 1° O Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos mediante voto publico, aberto e nominal;

§ 2° Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria simples
dos votos.

Art. 35 Proclamados o Presidente e o0 Vice, ao Presidente serd dada a palavra e
prazo para que nomeie o Secretario Executivo.

Art. 36 A eleicdo e posse do Presidente, Vice-Presidente e membros do
Conselho Fiscal sera realizada no primeiro trimestre do ano subsequente ao
término do mandato dos Chefes do Poder Executivo.

TiTULO IV
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CAF:iTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 37 Comp&em a estrutura administrativa do CONSORCIO:
| - Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

Il - Conselho Fiscal e

lIl - Secretaria Executiva.

§ 1° A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, € constituida pelos
Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados, com as competéncias
definidas no art. 25 do Contrato de Consorcio.

§2° A Diretoria é o 6rgdo executivo do CULTURANDO e sera composta pelo
Presidente e Vice-Presidente, eleitos dentre os entes consorciados, tendo como
competéncias as definidas no art. 27 do Contrato de Consaorcio.

§ 3° O Conselho Fiscal é 6rgao permanente, de natureza colegiada, com a
atribuicdo de controle contabil interno das operac¢des econdmicas e financeiras
do CULTURANDO, com sua composicdo e competéncias estabelecidas nos
artigos 29 e 30 do Contrato de Consércio.

8 4° A Secretaria Executiva é o 6rgdo executor das decisbes da Assembleia
Geral e da Diretoria, subordinada a esta, tendo por competéncia as
estabelecidas no art. 33 do Contrato de Consorcio.

CAPITULO II
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 38 As competéncias do Presidente e Vice-Presidente do CULTURANDO
sdo aquelas estabelecidas nos artigos 40 e 41 do Contrato de Consorcio,
respectivamente.

CAPITULO llI

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 39 A Secretaria Executiva do Consorcio € composta pelos seguintes 6rgaos:
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| - Diretoria Administrativa,

Il — Diretoria de Projetos;

[l - Diretoria Juridica;

IV - Diretoria de Convénios;

V — Diretoria de Comunicacao.

VI — Diretor Contabil

Art. 40 As competéncias do Secretario Executivo sdo as incumbéncias
estabelecidas no art. 33 do Contrato de Consoércio.

Secao |
Da Diretoria Administrativa

Art. 41 A Diretoria Administrativa e Financeira compete:
| - responder pela execucdo das atividades administrativas do CULTURANDO,;

Il - movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente e/ou
Secretario Executivo, mediante delegacéo;

lll - ter sob sua guarda todos os livros e documentos relativos & movimentacao
financeira do CULTURANDO,;

IV - responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do
CULTURANDO;

V - providenciar a publicagéo do balango anual do CULTURANDO na imprensa
oficial;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de
recursos humanos, incluindo recrutamento, selecdo, contratacdo, treinamento,
avaliacdo de desempenho, folha de pagamento, controle de frequéncia, férias,
licencas e rescisfes;

VII - elaborar e implementar politicas e normas de pessoal, em conformidade
com a legislacao trabalhista e as diretrizes do consorcio;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho;
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IX - elaborar a proposta orcamentaria anual do consorcio, em conjunto com as
demais diretorias;

X - realizar a gestao financeira, incluindo contas a pagar e a receber, fluxo de
caixa e aplicagOes financeiras;

Xl - elaborar relatorios financeiros e contabeis para a diretoria executiva, o
conselho fiscal e os 6rgaos de controle;

XIlI - zelar pela correta aplicagéo dos recursos publicos, em conformidade com a
legislagéo e as normas de controle interno e externo;

X1l - administrar o patriménio do consorcio, incluindo bens moéveis e imdéveis,
veiculos e equipamentos, realizar o inventario e o controle dos bens patrimoniais;

XIV - planejar e executar as atividades de compra, armazenamento e distribuigao
de materiais e suprimentos;

XV - coordenar 0s servicos gerais, como limpeza, seguranca, manutencao
predial, transporte e comunicacao;

XVI - gerenciar a infraestrutura fisica e tecnoldgica do consorcio;
XVII - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do consorcio,

elaborar e controlar 0s processos administrativos internos, garantir o
cumprimento dos prazos e procedimentos legais e administrativos;

Secao ll
Da Diretoria de Projetos

Art. 42 A Diretoria de Projetos compete:

| - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, financeira e
dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;

Il - acompanhar e avaliar projetos e contratos de programas;

[l - avaliar a execucdo e o0s resultados alcancados pelos programas
implementados;
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IV - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos para as instancias
superiores;

V - estruturar, em banco de dados, todas as informacdes relevantes para analise
e execucao dos projetos e contratos de programas em execugao;

VI — Auxiliar o Consoércio Culturando e cidades consorciadas na elaboracao de
projetos nas areas de atuacdo do Consércio Culturando

Secao lll
Da Diretoria Juridica

Art. 43 A Diretoria Juridica compete:

| - exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CULTURANDO,
inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas
propostas em face da instituicdo ou pela propria, inclusive perante o Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo e perante o Tribunal de Contas da Uniao;

Il - exarar parecer juridico em geral;

lll - Prestar orientacgédo juridica aos orgaos diretivos do consorcio (Presidéncia,
Diretoria Executiva, Assembleia Geral) sobre todos os assuntos legais
relacionados as atividades do consorcio;

IV - Emitir pareceres juridicos sobre a interpretacdo e aplicacéo de leis, decretos,
regulamentos e normas internas (como o estatuto social e o protocolo de
intencdes ratificado);

V - Elaborar, revisar e analisar minutas de contratos administrativos, convénios,
termos de parceria, contratos de rateio (que definem a participacao financeira
dos entes consorciados) e contratos de programa (que disciplinam a prestacao
de servicos publicos pelos entes consorciados por meio do consércio);

VI - Garantir que os contratos, atividades e procedimentos do consorcio estejam
em conformidade com a legislacdo aplicavel vigente.

Secao IV
Da Diretoria de Convénios
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Art. 44 A Diretoria de Convénios compete:

| - Planejar, negociar e formalizar os convénios, garantindo que estejam
alinhados aos objetivos do consorcio;

Il - Administrar convénios existentes junto aos governos Federal, Estadual e
entes consorciados;

lll - elaborar a prestacéo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou
recebidos pelo CULTURANDO;

IV - emitir relatérios parciais de execucdo dos convénios;

V - zelar pela boa execuc¢éo dos convénios;

VI - cadastrar propostas de convénios nas plataformas estadual e federal;

VII - lancar prestacao de contas nas plataformas estadual e federal;

VIII - identificar oportunidades de obtencao de recursos financeiros por meio de

convénios com orgaos federais, estaduais, municipais e outras entidades
publicas e privadas.

Secao V
Da Diretoria de Comunicacao

Art. 45 A Diretoria de Comunicacgdo compete:

| - estabelecer estratégia de insercéo das atividades do CULTURANDO na midia;
Il - planejar e executar a politica de comunicacdo do consorcio: Definir as
estratégias de comunicacdo interna e externa, alinhadas aos objetivos do
consorcio;

lll - perenciar a imagem e a reputacdo do consorcio: Desenvolver acdes para

promover uma imagem positiva do consorcio perante seus membros, a
sociedade e outros stakeholders;
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IV - assessorar a diretoria e outros setores em assuntos de comunicacao: Prestar
suporte em relacdo a comunicagdo em eventos, entrevistas, pronunciamentos e
outras situacoes;

V - promover a transparéncia e o acesso a informacdo: Garantir que as
informacdes relevantes sobre o consércio sejam disponibilizadas de forma clara
e acessivel ao publico;

VI - gerenciar o relacionamento com a imprensa: Atuar como porta-voz do
consoércio e responder as demandas dos veiculos de comunicacao;

VII - monitorar a midia e as redes sociais: Acompanhar a cobertura do consércio
na imprensa e nas redes sociais, identificando oportunidades e riscos para a
imagem do consorcio;

VIII — providenciar materiais de comunicacao visual: Criar pecas graficas, videos
e outros materiais audiovisuais para apoiar as acdes de comunicacgao;

VIX - promover a comunicagao interna: Facilitar o fluxo de informagdes entre os
membros do consoércio e seus colaboradores;

X - responder a eventuais demandas de informacdes por parte dos 6rgaos de
imprensa.

Secao VI
Da Diretoria de Contabil

Art. 46 A diretoria contabil compete:

| - zelar pala boa gestéo contabil do Consoércio;

Il - responsabilizar-se por todos os registros contabeis e financeiros do Consorcio;
lIl - prestar contas para a Assembleia Geral de Prefeitos e Secretaria Executiva,
IV - realizar os registros contabeis;

V - elaboracado de pecas orgcamentarias, conforme legislagéo;

VI - manutencéo, guarda e zelo dos documentos fiscais;

VII - realizar prestacao de contas aos 0rgaos de fiscalizacao;
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VIl — movimentar as contas bancarias, quando deliberado pelo presidente.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Secao |
Do Quadro de Pessoal
Art. 47 O quadro de pessoal do CULTURANDO sera composto por empregados

publicos, efetivos e de provimento em comisséo, constantes do anexo integrante
do Contrato de Consoércio.

§ 1° A relacao de trabalho seréa regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, inclusive no que tange ao pagamento de adicionais, na forma
estabelecida na legislacéo trabalhista.

§ 2° As revisdes e atualizac6es do quadro proprio de pessoal do CULTURANDO
poderdo ser realizadas por deliberacdo da Assembleia Geral, por maioria
simples.

§ 3° Aplicam-se aos empregados publicos do CULTURANDO, as vedacdes e
excecoOes referentes ao acumulo de empregos e cargos publicos, nos termos do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

§ 4° Os empregados publicos efetivos do CULTURANDO poderéo ser cedidos
aos 6rgaos das administracdes direta e indireta dos entes consorciados.

Art. 48 A contratacdo de pessoal para emprego publico deveréa ser precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a
complexidade do cargo, divulgado por meio de edital, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 49 Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente e
atender os critérios previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Sob pena de nulidade, os editais de concurso publico deveréo
ter sua integra divulgada pelo site oficial do CULTURANDO, bem como ter sua
divulgacao por meio de extrato publicado no Diario Oficial do CULTURANDO e
jornal de grande circulagao regional.
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Art. 50 S&o requisitos essenciais para ingresso no quadro de pessoal do
CULTURANDO:

| - nacionalidade brasileira;

Il - cumprimento dos direitos politicos;

Il - regularidade nas obrigacfes militares e eleitorais;

IV - escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

V - requisitos especiais para o exercicio do cargo, quando aplicaveis;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aptidao fisica e mental;

VIII - a ndo ocupacéo de qualquer outro cargo, emprego ou funcao publica, salvo
quando houver compatibilidade de horéarios e nas situa¢des previstas no art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal.

Art. 51 Em caso de extincdo do cargo ocupado, o contrato de trabalho do
empregado sera rescindido automaticamente, sem direito a disponibilidade
remunerada ou aproveitamento em outro emprego publico do CULTURANDO ou
dos entes consorciados.

Art. 52 Além da extingcdo do CULTURANDO, o contrato de trabalho por prazo
indeterminado também podera sera rescindido por ato unilateral da Presidéncia,
nas seguintes hipéteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, a qual devera ser apurada através de Processo
Administrativo Disciplinar e/ou Sindicancia, reservando ao empregado todos os
direitos de defesa e do contraditério;

Il - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

[l - necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, e 0 prévio conhecimento dos padrbes minimos
exigidos para continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.
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Paragrafo unico - Excluem-se da obrigatoriedade dos procedimentos previstos
no caput as contratacdes de pessoal decorrentes da autonomia de gestéo de
que trata o 8§ 8° do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 53 A demissdo dos empregados do CULTURANDO dependera de
motivacdo, garantindo-se os direitos a ampla defesa e ao contraditorio.

Paragrafo Unico. A demissao por justa causa seguira ao disposto na CLT.

Art. 54 O salario do funcionario, em decorréncia do exercicio do cargo, sera
definido com base em pesquisa de mercado e aprovado pela Assembleia Geral,
observada a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade do cargo e
0S requisitos para investidura.

§ 1° Respeitado o orcamento anual do CULTURANDO, os empregados do
Consorcio terdo direito a revisdo geral anual de salarios, bem como dos valores
das gratificacdes por desempenho em atividades especiais, a ser realizada em
janeiro de cada ano, com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, conforme apurado pelo IBGE ou indice que o substitua,
mediante publicacdo de Resolugéo do Presidente do CULTURANDO.

§ 2° A revisao geral anual de salarios, bem como dos valores das gratificac6es
por desempenho em atividades especiais ndo acarretam alteragdo do Contrato
de Consorcio do CULTURANDO.

Art. 55 A jornada normal de trabalho dos empregados do CULTURANDO sera
de 08 (oito) horas diarias, distribuidas entre turnos matutino e vespertino,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais, com um intervalo minimo de 01h30
uma hora e trinta minutos para alimentacéo e descanso.

Paragrafo unico. Os empregados com jornada de trabalho diversa da
estabelecida neste artigo teréo seus horarios regulados por ato da Presidéncia,
fixado de acordo com a natureza e as necessidades do servico, submetido a
aprovacao pela maioria dos presentes em Assembleia Geral.

Secao ll
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico
Art. 56 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para a contratacéo temporaria:

se@consorcioculturando.com.br IREIEIEe s gele /et Lkt &= 1ale [0 culturando.sp.gov.br
(0 16 99712.5270 - Secretdrio Executivo

Rua Coronel Luiz Pinto, 334 ¢ Centro ¢ CEP 14.825.011 e Santa Lucia/SP



cICETT

| - a vacancia do emprego permanente até a admissdo de novo empregado
aprovado em concurso publico;

Il - a licenca ou afastamento do exercicio do emprego permanente, desde que
comprovada a necessidade de substituicao;

[l - assisténcia em situacdes de calamidade publica ou emergéncia;

IV - atendimentos a demandas pontuais e especificas de servico com programas,
projetos, atividades e/ou convénios.

Paragrafo unico. As contratacBes temporéarias para atender a necessidade de
excepcional interesse publico podera ter duracdo maxima de 1 (um) ano, com
uma Unica prorrogacao por igual periodo.

Art. 57 As contratacdes por tempo determinado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico requerem justificativa expressa da
Secretaria Executiva e aprovacao pela maioria simples em Assembleia Geral.

Art. 58 A contratacdo sera realizada por meio de processo seletivo publico
simplificado, com critérios de selecdo e requisitos definidos em edital,
amplamente divulgado em jornal de grande circulacdo, previamente autorizado
pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Podera haver a dispensa do processo seletivo mediante a
devida justificativa e motivacdo que impeca a sua realizacao.

Art. 59 As contratacBes temporarias estdo condicionadas a existéncia de
dotacdo orcamentaria suficiente e a autorizacdo prévia do Presidente do
CULTURANDO.

Art. 60 A remuneracdo do empregado temporario serd compativel a referéncia
salarial inicial do cargo permanente equivalente, incluindo as vantagens
pecuniarias, definido com base em pesquisa de mercado e aprovado em
Assembleia Geral, por maioria simples.

Art. 61 O contrato temporario podera ser encerrado:

| - com o término do prazo contratual, sem direito a indenizacao;

Il - por iniciativa do contratado antes do término, sem direito a indenizagao;

[l - por iniciativa do CULTURANDO antes do término do prazo.
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81° A rescisdo do contrato pelo contratado, conforme inciso IlI, devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa
equivalente ao salario proporcional aos dias restantes.

82° A resciséo do contrato conforme o inciso Ill s6 podera ocorrer por interesse
publico devidamente justificado, com direito ao pagamento de aviso prévio
indenizado ao contratado.

Secao lll
Da Cessao de Servidores pelos Entes Consorciados

Art. 62 Os entes consorciados poderao disponibilizar servidores, conforme a
legislacéo local.

§ 1° Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados ao regime juridico
originério, havendo possibilidade da concesséao de gratificagbes ou adicionais,
pelo CULTURANDO, nos termos e valores previamente definidos em
Assembleia Geral.

§ 2° A concessdo de gratificagcdes ou adicionais ndo criara vinculo trabalhista
distinto e ndo sera computada para efeitos trabalhistas ou previdenciarios.

§ 3° Caso o0 ente consorciado assuma integralmente os custos da
disponibilizacdo do servidor, podera contabilizar essa despesa para
compensacao em relagdo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.

Art. 63 A cessdao de servidores serd efetivada mediante a publicacdo de Portaria
pelo ente cedente e pelo CULTURANDO, que dispora sobre a nomeacéo e
respectiva funcao a ser exercida pelo servidor no ambito do Consorcio.

TiTULO VI
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO DO CULTURANDO

CAPITULO |
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 64 A disponibilizacdo de recursos financeiros dos entes consorciados ao
CULTURANDO ocorrera por meio de Contrato de Rateio, para a realizacédo das
despesas do Consorcio.

§ 1° A formalizagdo do Contrato de Rateio deve ocorrer anualmente, em
consonancia com as normas orcamentarias e financeiras do ente consorciado,
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condicionada a previsdo orcamentaria para o cumprimento das obrigacdes
assumidas.

§ 2° As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposi¢cdes que
impecam ou dificultem a fiscalizacdo pelos 6rgaos de controle interno e externo,
ou pela sociedade civil, de qualquer dos entes consorciados.

§ 3° Os entes consorciados, individualmente ou em conjunto, assim como o
CULTURANDO, possuem legitimidade para exigir o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas no contrato de rateio.

Art. 65 E proibida a aplicac&o dos recursos provenientes do Contrato de Rateio,
incluindo transferéncias ou operacfes de crédito, em despesas de natureza
genérica.

§ 1° Considera-se despesa genérica aguela cuja execugcao orcamentaria ocorre
com modalidade de aplicacdo indefinida.

§ 2° Despesas de administragdo e planejamento ndo sao consideradas
genéricas, desde que classificadas previamente conforme as normas de
contabilidade publica.

§ 3° O prazo de vigéncia do Contrato de Rateio ndo podera exceder o prazo das
dotacOes que o0 sustentam, exceto em projetos de programas e acdes previstos
em plano plurianual.

Art. 66 Para garantir o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, o
CULTURANDO devera fornecer as informacoes financeiras necessarias para a
consolidagéo das receitas e despesas nas contas dos Municipios consorciados,
permitindo a contabilizacao individualizada.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 67 As obrigacfes assumidas pelos entes consorciados, incluindo entidades
de sua administracao indireta, para a prestacao de servicos em gestao associada
ou transferéncia de encargos, servi¢os, pessoal ou bens ao CULTURANDO,
deverao ser formalizadas e regulamentadas por Contrato de Programa, como
condicao de validade.
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§ 1° Os contratos de programa deveréo ser celebrados em conformidade com a
legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n.° 11.107/2005 e o Decreto
Federal n® 6.017/2007.

§ 2° No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigcos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, o contrato de programa, sob pena de nulidade, devera conter as
clausulas estabelecidas no art. 14 do Contrato de Consorcio, em conformidade
com o Art. 13, 82°, do Decreto n® 6.017/2007.

§ 4° O contrato de programa continuara vigente mesmo quando extinto o
consércio publico ou o convénio de cooperacdo que autorizou a gestdo
associada de servicos publicos.

Art. 68 Para celebragcéo de contrato de programa com o CULTURANDO, que
envolva prestacdo de servicos publicos de forma associada, nos termos
autorizados em contrato de consércio publico, os entes consorciados deverdao
formalizar Dispensa de Licitacdo, nos termos do artigo 75, inciso Xl, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Secao |
Das disposicoes gerais

Art. 69 A elaboracédo e a revisao dos planos e regulamentos de servicos publicos
que venham a ser prestados pelo CULTURANDO obedecerdo as diretrizes
estabelecidas no Contrato de Programa afeto ao seu objeto.

Secao ll
Das Audiéncias e Consultas Publicas

Art. 70 Quando da realizacdo de audiéncias publicas e das consultas publicas,
os procedimentos para a divulgacao e o debate das propostas de plano ou de
regulamento seréo estabelecidos por resolucéo da Presidéncia.

) TITULO Vi
DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 71 O CULTURANDO executard as suas receitas e despesas em
conformidade com as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

Art. 72 O CULTURANDO néo possui fundo social.

Art. 73 A Assembleia Geral, por maioria dos presentes, aprovara as pecas
orgamentérias, em Unica convocagao.

Art. 74 Os Chefes dos Executivos dos entes consorciados deverdo consignar
em suas leis orcamentarias ou em créditos adicionais, as dotacdes suficientes
para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio ou contrato
de programa.

Art. 75 O orcamento e os demonstrativos contédbeis do CULTURANDO seréo
publicados, na forma da lei, em seu Diario Oficial.

Art. 76 O CULTURANDO devera prestar as informacdes necessarias para
subsidiar a elaboragcédo das leis orcamentarias anuais dos entes consorciados
pelo menos 30 (trinta) dias antes do menor prazo para encaminhamento dos
respectivos projetos de lei ao Poder Legislativo, em atendimento ao disposto no
art. 7° da Portaria STN n° 274 de 2016.

Art. 77 O CULTURANDO encaminhard aos Poderes Executivos de cada ente
consorciado as informacfes necessarias a elaboracdo dos demonstrativos
fiscais até 15 (quinze) dias ap6s o encerramento do periodo de referéncia, salvo
prazo diverso estabelecido por legislacdo especifica de cada ente consorciado,
em conformidade com o disposto no art. 12 da Portaria STN n° 274 de 2016.

Art. 78 Tem direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes consorciados.

8§ 1° O direito ao uso compartilhado podera ser cedido mediante instrumento
escrito.

§ 2° Poderdo ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para 0 uso
compartilhado de bens e cesséo de bens, por meio de resolucao, dispondo em
especial sobre a manutencéo, seguros, riscos, bem como despesas e fixagédo de
tarifas, se cabiveis.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO
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Art. 79 A elaboracdo da proposta de orgcamento do CULTURANDO, pela
Diretoria Administrativo-Financeira, sera estabelecida por resolucdo da
Assembleia Geral.

Art. 80 Aprovado o orcamento, sera ele publicado no sitio eletrénico do
CULTURANDO na internet.

T[TULO vin
DA EXTINCAO DO CONSORCIO

Art. 81 A extincdo do consorcio ndo prejudicara as obrigacfes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependerd do prévio
pagamento das indenizacdes eventualmente devidas.

Paragrafo Unico. Para a extincdo do consércio, sera exigido o voto de 2/3 (dois
tercos) dos presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, oportunidade em que sera decidido, ainda, sobre a destinacdo dos bens,
direitos e obrigacdes.

Art. 82 Extinto o CULTURANDO:

| - os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servicos e;

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacao, 0s
Consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes,
garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que
deram causa a obrigacao.

Paragrafo unico. Com a extincdo do CULTURANDO, o pessoal cedido ao
Consorcio retornard aos seus 6rgdos de origem e os empregados publicos do
CULTURANDO teréao seus contratos de trabalho automaticamente rescindidos.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 O CULTURANDO sujeitar-se-a ao principio da publicidade, publicando
todas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgcamentaria,
financeira ou contratual, inclusive as que concernem a admissao de pessoal.
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§ 1° Serdo publicados também os termos dos contratos de gestdo, dos termos
de parceria celebrados e do contrato de rateio anual, no Diario Oficial do
CULTURANDO ou no veiculo de imprensa com ambito regional.
§ 2° As publicacGes acima referidas poderado ser resumidas, desde que indiquem
o local e sitio da internet em que possa ser obtida a verséo integral dos referidos
documentos.
Art. 84. O novo estatuto social do Consorcio Intermunicipal Culturando entrara
em vigor apos a sua publicagdo, por extrato na imprensa oficial do Consorcio
Intermunicipal Culturando ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado
como tal.

Barretos, 22 de agosto de 2024
Luiz Anténio Noli - Prefeito Municipal de Santa LUcia, Presidente do

Consorcio Culturando.

Marcelo Otaviano Dos Santos - Prefeito Municipal de Monte Azul Paulista.
Vice-presidente do Consorcio Culturando.

Joamir Barboza - Prefeito Municipal de Ariranha

Dirceu Bras Pano - Prefeito Municipal de Américo Brasiliense
Paula Lemos - Prefeita Municipal de Barretos

Vicente Lucas Filho - Prefeito Municipal de Guatapara

Emerson Rodrigo Camargo - Prefeito Municipal de Jaboticabal
Paulo José Brigliadori - Prefeito Municipal de Jardin6polis
Laurindo Garcez - Prefeito Municipal de Queluz

Glaucia Emilia Scatolin - Prefeita Municipal de Severinia

Antonio Carlos Ribeiro de Souza - Prefeito Municipal de Viradouro
Luis Fiorani - Prefeito Municipal de Vista Alegre do Alto

Dr. Daniel Gustavo Tercino - OABISP n° 281.493
Diretor Juridico
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cICETT

(art. 1°, § 2°, Lei 8.906, de 4.7.1994)
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